DASHBOARDS COGNITIVOS CUANDO
LA IA INTERPRETA TUS DATOS

@ ;Tus dashboards solo muestran datos o también

te ayudan a pensar?

En muchas empresas los dashboards son colecciones

de graficos que se revisan de vez en cuando.
Muestran resultados, pero no dejan claro qué los
provoco ni dénde debe actuar el negocio.

Cuando toda la interpretacion recae en el usuario, el

valor del dato depende mas de la experiencia
personal que de la analitica. Dos personas mirando
el mismo dashboard pueden llegar a conclusiones
totalmente distintas.

& ;Qué es un dashboard cognitivo y qué lo hace
diferente?

Un dashboard cognitivo aflade una capa de
inteligencia que analiza los datos en segundo
plano, detecta patrones y resalta cambios
relevantes sin que nadie tenga que buscarlos
manualmente.

Ademas de mostrar visualizaciones, genera
explicaciones en lenguaje natural y permite hacer
preguntas con palabras, no con féormulas,
acercando la analitica a perfiles no técnicos.




=) ;Cémo funcionan en la practica los dashboards
cognitivos?

El verdadero valor aparece cuando estas
capacidades se integran en los dashboards que el
negocio ya usa a diario, lo que permite:

a. Analizar automaticamente tendencias y
anomalias, sefialando qué indicadores
cambiaron de forma inusual.

b. Generar descripciones breves que explican
qué pasé y qué factores contribuyeron mas a
cada variacion.

c. Responder preguntas en lenguaje natural,
guiando al usuario hacia las visualizaciones
mas relevantes para su decision.

Asi, el dashboard deja de ser una foto estatica y se
convierte en un asistente analitico que acompana
cada revision de resultados.

%’ Beneficios estratégicos de los dashboards
cognitivos

1.

Entendimiento mas rapido

Las explicaciones automaticas reducen el
tiempo necesario para interpretar qué esta
ocurriendo en el negocio.

Acceso para mas perfiles

Personas sin formacion técnica pueden
explorar y comprender datos sin depender
siempre del equipo de analisis.

Deteccién temprana de riesgos y
oportunidades

Las anomalias y cambios relevantes se
identifican antes, permitiendo reaccionar
con mayor anticipacion.

Decisiones mejor fundamentadas

Las reuniones se apoyan en datos
explicados, no solo en graficos, reduciendo
la discusion subjetiva.

Un dashboard que solo muestra numeros te deja en la
superficie. Cuando te explica el porque, empieza de verdad
el cambio en tus decisiones.




